KREIS/&

Offentlich-rechtliche Vereinbarung E U S Kl RC HEN

Uber die interkommunale Zusammenarbeit im Bereich des Vergabewesens der Gemeinden
Blankenheim, Kall und Nettersheim sowie der Stadt Schleiden

- Interkommunales Vergabezentrum Sudkreis Euskirchen -
zwischen

der Gemeinde Blankenheim,
vertreten durch die BUrgermeisterin Meuren
und vertreten durch den Allgemeinen Vertreter Poensgen

und

der Gemeinde Kall,
vertreten durch den Burgermeister Esser
und vertreten durch den Allgemeinen Verireter Auel

und

der Gemeinde Nettersheim,
vertreten durch den Burgermeister Crump
und vertreten durch die Allgemeine Vertreterin Gabler

sowie

der Stadt Schleiden,
vertreten durch den Birgermeister Pfennings
und vertreten durch den Ersten Beigeordneten Wolter,

alle Parteien im Folgenden ,,Beteiligte” genannt,

Die Befteiligten schlieBen gemdB den §§ 1, 23 ff. des Gesetfzes Uber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit (GKG NRW) vom 01.10.1979, zuletzt gedndert am 05.03.2024 (GV. NRW. S.
136), nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

Praambel
Die Beteiligten beschlieBen, Aufgabenbereiche des Vergabewesens zukUnftig im Rahmen
einer Kommunalen Gemeinschaftsarbeit, in Form eines Inferkommunalen Vergabezentrums
(IKVZ) wahrzunehmen.
Die formalen und rechtlichen Anforderungen an die DurchfGhrung von férmlichen
Vergabeverfahren nehmen stetig zu und es enfsteht eine hohe Kompetenzanforderung an die
mit Ausschreibungen betfrauten Mitarbeitenden der einzelnen Kommunen. Dem gegenUber
steht die Problematik, vor allem in den kleinen Kommunen, hierfUr fachlich qualifiziertes
Personal vorzuhalten, um rechtssichere Vergaben nach den gesetzlichen Bestimmungen
durchfUhren zu kénnen.
Die Beteiligten versprechen sich von dieser Kooperation einen hdheren Grad an Spezialisierung
durch Bundelung fachlicher Kompetenzen und dadurch einen verbesserten Personaleinsatz,
um eine wirtschaftliche und qualitativ hochwertige Aufgabenwahrnehmung zu gewdhrleisten.
Durch das Interkommunale Vergabezentrum streben die Beteiligten zudem eine
Vereinheitlichung und Optimierung von Arbeitsabldufen an, wodurch Synergieeffekte erzielt
werden, die Kosteneinsparungen und Effizienzsteigerungen ermdéglichen.

Mit der inferkommunalen Zusammenarbeit wird eine zentfrale Vergabestelle mit einem
Stellenanteil von - aktuell - 2,5 Stellen eingerichtet, die in enger Zusammenarbeit mit den
Fachdmtern jeder beteiligten Kommune, entsprechend strengen rechtlichen Vorgaben, die
Vergabeverfahren rechtssicher durchfihrt.
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Durch diese &ffentlich-rechtliche Vereinbarung werden teilweise Aufgaben im Rahmen der
offentlichen Beschaffung, die den beteiligten Kommunen obliegen, an das Interkommunale
Vergabezentrum des SUdkreises Euskirchen Ubertragen. Das IKVZ Ubernimmt dabei die
Verpflichtung, die in § 2 aufgefUhrten Aufgaben im Zusammenwirken mit den Beteiligten nach
den jeweils geltenden rechtlichen Bestimmungen durchzufihren.

§ 1 Gegenstand der Vereinbarung

1. Das Interkommunale Vergabezentrum fUhrt fOr die beteiligten Kommunen formell
elekironische Vergabeverfahren fir Bauleistungen, Dienstleistungen sowie Beschaffungen
durch und steht zur Beratung und UnterstUtzung in Fragen zum Vergabeverfahren zur
Verfugung. Die sachliche Prifung der Angebote sowie die finale Entscheidung Gber die
Vergabe erfolgen in der jeweiligen Kommune.

Die Beratung zielt auf Regelverfahren und in begrindeten Fallen auf Ausnahmeverfahren
ab.

2. Die Rechte und Pflichten der Beteiligten als Auftraggeber bei den Vergabeverfahren
bleiben unberuhrt.

3. Die Stadt Schleiden verpflichtet sich gemaB § 23 ff. GkG NRW, das Fachpersonal (aktuell:
2,5 Stellen) fUr die Aufgabenwahrnehmung des Interkommunalen Vergabezentrums zu
stellen.

§ 2 Leistungen des Interkommunalen Vergabezentrums und der Beteiligten

Es findet ein reger Austausch zwischen den Fachabteilungen der auftraggebenden Kommune
mit den Fachkraften des IKVZ statt.

1. Die Aufgaben des IKVZ bei der Vergabe von 6ffentlichen Auftrégen im Sinne des § 1 sind:

e Erstellung und laufende Aktualisierung rechtssicherer Vergabevorlagen
- Formbldatter, Formulare, ErlGuterungen und rechiliche Hinweise zu
Vorgehensweisen, Vergabevermerke usw.
e DurchfUhrung der formellen elekironischen Vergabeverfahren. Hierzu gehoéren u.a.
- Festlegung des Vergabeverfahrens unter Berucksichtigung der zu vergebenden
Leistung und der Auftrags- bzw. Schwellenwerte fur nationale oder EU-weite
Vergabeverfahren
- Uberwachung der Bindefrist
- Pr0fung von Vergaben auf Plausibilitdt und Vereinbarkeit mit dem
Vergaberecht (nicht in technischer Sicht)
- PrUfung der Losbildung
- FErstellung des Vergabevermerks (formeller Art)
- Koordinierung und Beantwortung von Bewerber- und Bieteranfragen
(formeller Art)
- Bekanntmachungen (ex ante und ex post)
- Veroffentlichung von Ausschreibungen
- DurchfUhrung der Submission unter dem Vier-Augen-Prinzip ggf. unter
Beteiligung eines Vertreters der zustGndigen Fachabteilung der Kommune
- Dokumentation der Submission (insb. Niederschrift der Submission)
- formelle Angebotsprifung
e UnfterstUtzung und Beratung in Bezug auf vergaberechtliche Fragestellungen vor,
wdhrend und nach dem Vergabeverfahren sowie UnterstUtzung bei der
Dokumentation des Vergabeverfahrens
e Verwaltungsinterne Schulungen der Beteiligten
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e FUhren der Vergabestatistik (national und EU) fUr vergebene Leistungen Uber das
IKVZ (als Kommunalbehdrde)

e Betfreuung der Vergabeplattform

e Empfehlung / Vergabevorschlag - vorbehaltlich materieller Prifung (fachlich)

e Empfehlungen hinsichtlich der Aufhebung von Vergabeverfahren

2. Die Aufgaben der Beteiligten als Auftraggeber bei der Vergabe von &ffentlichen Auftrédgen
sind folgende:

Verfahrensabstimmung mit dem IKVZ

Bedarfsermittiung

Terminplan (Abstimmung mit dem IKVZ), ggfs. Priorisierung von Vergabeverfahren
Schatzung des Auftragswertes und Sicherstellung der Finanzierung

Erstellung des Leistungsverzeichnisses

Festlegung der Zuschlagsmatrix

Bearbeitung von Bieterfragen inhaltlicher / sachlicher Art

Fachliche und rechnerische Prifung der Angebote

Ggf. Aufkldrung und Nachforderung

Abfragen aus dem Wettbewerbsregister i.d.R. vor der Entscheidung Uber die
Auftragsvergabe

Einholung GremienbeschlUsse

Absageschreiben

Auftragsvergabe

Aufhebungsentscheidung

Abnahme der Leistung und Rechnungsabwicklung

Nachtragsmanagement

3. Die Leistungen kdnnen komplett oder teilweise in Anspruch genommen werden. Die
Aufgabenlisten nach Ziffer 1 und 2 k&dnnen in geringem Umfang in Absprache unter den
Beteiligten angepasst werden, soweit es fUr die DurchfUhrung von Vergabeverfahren einer
Vereinheitlichung, Optimierung und Verbesserung von Arbeitsabldufen dient oder
aufgrund von Anderungen im Vergaberecht notwendig wird.

4, Alle Vergabeverfahren, die nicht als Regelverfahren gelten wie z.B. Direktauftrage,
Verhandlungsvergaben ohne TNW, Freihdndige Vergabe verbleiben in der alleinigen
Verantwortlichkeit und Zustandigkeit der jeweiligen Beteiligten.

5. Das Interkommunale Vergabezentrum fUhrt die Vergabeverfahren nach MaBgabe,
rechtlichen Vorgaben und in sinngemdBer Anwendung durch, hierbei sind auch die
Regelungen, Richtlinien, Dienstanweisungen der Stadt Schleiden zu berlUcksichtigen.

6. Die an dieser Vereinbarung beteiliglen Kommunen verpflichten sich, die eigenen
verwaltungsinternen Regelungen und das Ortsrecht erforderlichenfalls so weit anzupassen,
dass die in dieser Vereinbarung festgelegte ordnungsgemdBe Bearbeitung der Vergaben
im Interkommunalen Vergabezentrum nicht behindert wird.

7. Das IKVZ fuhrt ausschlieBlich elektronische bzw. digitale Vergabeverfahren durch.

§ 3 Stellenanteile

Die Stadt Schleiden beschdaftigt folgende Personen in Voll-/Teilzeit mit folgenden
Stellenanteilen und Qualifikationen:

0,6 Stelle fUr die Leitung (EG 12)
1,9 Stellen fUr die Sachbearbeitung -> 2-4 Voll-/Teilzeitstellen (EG 9c)

Die Eingruppierung erfolgt vorbehaltlich der Bewertung der Stellen.
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Zudem besteht die Mdglichkeit zur Einstellung von geringfugig beschdaftigten Mitarbeiter/innen.

Persdnliche Voraussetzung zur Besetzung der Stellen im Interkommunalen Vergabezentrum ist
eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in  oder ein erfolgreich
abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Die Stadt Schleiden ist Dienstherrin. Die Personalauswahl der Fachkrafte obliegt der Stadt
Schleiden mit Kenntnisnahme der anderen Beteiligten.

Die Stellenbeschreibungen werden von den Fachkraften des IKVZ in Abstimmung mit der Stadt
Schleiden erstellt. Daraufhin ist eine Stellenbewertung einzuholen, die fUr die Eingruppierung
sowie die spateren Kostenerstattungen bindend ist.

Hauptsitz der Fachkrdafte des IKVZ ist in Schleiden. Die Stadt Schleiden stellt die
BUroeinrichtungen einschlieBlich IT-Ausstattung bereit.

Die Stellenanteile der einzelnen Kommunen an den Fachkraften des IKVZ verteilen sich wie
folgt:

Kommune Einwohnerzahl* | _. 7 - Anteil Stellenanteil | Arbeitsstunden
Einwohnerzahl IKVZ pro Woche
Blankenheim 8.800 21 % 0,52 20,5 h/Wo
Kall 11.500 27 % 0,68 26,5 h/Wo
Nettersheim 8.400 20 % 0,50 19.5h/Wo
Schleiden 13.200 32% 0,80 31,0 h/Wo
Gesamt 41.900 100 % 2,50 97.5h/Wo

*Einwohnerzahlen Stand 30.06.2024 (ohne Landesreinrichtungen fUr Flichtlinge)

FUr die Fachkréfte des IKVZ gelten die allgemeinen Arbeitsregularien, Dienstanweisungen und
Dienstvereinbarungen der Stadt Schleiden.

Die Fachkrafte fUhren die Aufgaben fUr die Beteiligten grundsétzlich vom Standort Schieiden
aus. Die Zeiterfassung der Fachkrafte obliegt der Stadt Schleiden. Ebenso die Bewilligung von
Urlaub, das Anordnen von Uberstunden, das Abbauen von Uberstunden, Dienstbefreiungen
etc. einschlieBlich der dienstichen Weisungsbefugnis. Die Beteiligten werden Uber
Abwesenheitszeiten in geeigneter Form unterrichtet.

§ 4 Kostenerstattung

Die Stadt Schleiden stellt das zur DurchfUhrung der Aufgaben gemdB § 2 erforderliche
Fachpersonal, die erforderlichen Arbeitsplatze und deren Arbeitsmittel (Tablet, Laptop, etc.)
zur Verfogung.

Die Kommunen Blankenheim, Kall und Nettersheim erstatten der Stadt Schleiden alle
Aufwendungen entfsprechend ihrer jeweils festgelegten Stellenanteile (siehe Tabelle § 3).

Es findet die jeweils gUltige Fassung des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst Anwendung.
Die Abrechnung der Personalkosten erfolgt einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung (aktuell 21 %) sowie der abzufGhrenden RZVK-Beitrdge (aktuell 8,4 %).
Arbeitsplatzsachkosten sowie Verwaltungsgemeinkosten laut KGSt-Gutachten werden fur die
Fachkr&fte jahrlich anteilig auf die beteiligten Kommunen umgelegt.
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Einzelfallbezogene Kosten des IKVZ (z.B. Personalkosten zur Bearbeitung von
Vergabebeschwerden und RUgen, Verfahrenskosten bei Rechisstreitigkeiten, zusatzliche
Rechtsberatungskosten, Beratungen und Schulungen von Mitgliedern der Rechnungs-
prifungsausschisse) werden je Kommune gesondert abgerechnet.

Fort- und Weiterbildungskosten der Fachkréfte werden nach Reisekostenrecht nach den
Stellenanteilen (s. Tabelle § 3) einmal jahrlich abgerechnet.

Die Abrechnung der Personalkosten, Arbeitsplatzsachkosten, Verwaltungsgemeinkosten, Fort-
und Weiterbildungskosten fur die Fachkrafte des IKVZ erfolgt durch die Stadt Schleiden bis 31.3.
des Folgejahres. Einzelfallbezogene Kosten werden zeitnah in Rechnung gestellt.

Im Falle der Entstehung einer Umsatzsteuerpflicht ist die Mehrwertsteuer auf die
entsprechenden Kostenerstattungen zu entrichten.

§ 5 Datenschutz und Korruptionspravention

Die beteiligten Kommunen erkl@ren, dass sie alle von dieser Vereinbarung berUhrten Daten
verantwortungsvoll und der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem
Bundesstatistikgesetz (BStatG) sowie dem Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (DSG NRW)
enfsprechend behandeln. Die Stadt Schleiden verpflichtet die Fachkrafte des IKVZ zur
Verschwiegenheit auch Uber alle Angelegenheiten bei den anderen Kommunen.

Die Stadt Schleiden speichert die fur die ErfUllung der Aufgabe erforderlichen Daten in einer
dem Stand der Technik entsprechenden sicheren VerschlUsselung.

Die beteiligten Kommunen stellen sicher, dass keine gemdB § 6 der VgV oder aufgrund
sonstiger Befangenheitsbestimmungen auszuschlieBenden Personen an fir das konkrete
Vergabeverfahren relevanten Entscheidungen mitwirken.

§ 6 Haftung

Die Stadt Schleiden haftet gegenUber den Beteiligten nur fiUr solche Schdden, die durch eine
schuldhafte Verletzung ihrer Leistungspflichten aus dieser Vereinbarung verursacht werden,
d.h. sie haftet nur fUr Schdaden, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IKVZ vorsatzlich
oder grob fahrldssig herbeigefGhrt haben.

§ 7 Inkraftireten

Die &ffentlich-rechiliche Vereinbarung tritt nach Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde
gemdan § 24 GkG NRW am 1. Januar 2025 in Kraft.

§ 8 Daver / Kindigung

Die Vereinbarung ist zun&chst befristet bis zum 31. Dezember 2029. Sie verldngert sich um
weitere fUnf Jahre, sofern nicht einer der Beteiligten mit einer Kindigungsfrist von 12 Monaten
zum Ende des Kalenderjahres kindigt. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Sie ist in einfacher
Ausfertigung an jeden Beteiligten zu richten.

Die KUndigung eines Beteiligten berUhrt nicht die Wirksamkeit dieser Vereinbarung fir die
Ubrigen Beteiligten. Sollte die kindigende Kommune an bereits laufenden Vergabeverfahren
beteiligt sein, wird die KUGndigung frGhestens nach Abschluss dieses Verfahrens gultig. Bei einer
Kindigung werden die Stellenanteile der Fachkrafte angepasst.

§ 9 Schlussbestimmungen
Anderungen und Ergdnzungen dieser dffentlich-rechtlichen Vereinbarung bedirfen der
Schriffform und der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde gemdaB § 24 GkG NRW. Dies gilt auch
bezlglich der Schriftformalbrede selbst.
Seite 5 von 6



Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfihrbar sein oder
werden, berUhrt dies die Wirksamkeit der Vereinbarung insgesamt nicht. Die Beteiligten werden
in diesem Fall die entsprechende Regelung durch eine Vereinbarung ersetzen, die dem Zweck
dieser Vereinbarung entspricht und von Beginn der Unwirksamkeit bzw. UndurchfUhroarkeit an
gilt. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fUr den Fall, dass sich die
Vereinbarung als [0ckenhaft erweist.

Fir die Gemeinde Blankenheim
Blankenheim, den 26.11.2024

gez. Meuren gez. Poensgen
BUrgermeisterin Allgemeiner Vertreter
Fur die Gemeinde Kall
Kall, den 03.12.2024 gez. Esser gez. Auel
BUrgermeister Allgemeiner Vertreter
Fur die Gemeinde Nettersheim
Nettersheim, den 27.11.2024
gez. Crump gez. Gabler
BUrgermeister Allgemeine Vertreterin
Fir die Stadt Schleiden
Schleiden, den 15.11.2024
gez. Pfennings gez. Wolter
BUrgermeister Erster Beigeordneter

Genehmigung und Bekanntmachung

Die zwischen den Gemeinden Blankenheim, Kall und Nettersheim sowie der Stadt Schleiden
abgeschlossene  offentlich-rechtliche  Vereinbarung  Uber eine  interkommunale
Zusammenarbeit im Bereich des Vergabewesens wird hiermit aufgrund der §§ 24 Abs. 2 und 29
Abs. 4 des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GkG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 01.10.1979 (GV. NRW. S. 621), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 05. Mdarz 2024 (GV. NRW. S. 136), genehmigt und gemaB § 24 Abs. 3 GkG
offentlich bekannt gemacht.

Euskirchen, den 05.12.2024
Der Landrat als untere staatliche Verwaltungsbehdrde Gez. Ramers
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